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GIRIS

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiiklimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler

Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim Kurulunca onaylanmaistir.

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi MYK’nin gorevlendirdigi TESK tarafindan

guncellenmis ve ... tarih ve ... sayili MYK Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle
miidahale gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ELEKTRO EPIiLASYON CIiHAZI: Belirli formlardaki elektrik akimlari ile kil kokiinii
tahrip etmede kullanilan cihazi,

EPILASYON: Viicuttaki istenmeyen killary/tiiylerin kalict ya da uzun siireli
uzaklastirilmasini saglayan yontemleri,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik onlemlerinin timund,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: s saglig1 ve giivenligini,
IS EKIPMANI: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

ISIK SISTEMLI EPILASYON CIHAZI: Foto termolize dayanan 1smlarm 1s1ya donerek kil
kokina tahrip etmeden kullanilan 600-1200 nanometre dalga araligindaki yogun atimli 151k
(IPL) ve sadece epilasyon endikasyonuyla tiretilmis 20j/cm2 enerji smirin1 gegmeyen seri
atiglt diode lazer cihazini,

KISISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisany, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglk
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

LUP (LOOP): Isikl biiyiiteci,
PROP: Cihazlarda kullanilan basliklari,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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18UY0344-4 EPILASYON UZMANI YETERLILIiK ADI ULUSAL YETERLILIGI

1 | YETERLILIGIN ADI Epilasyon Uzmani
2 | REFERANS KODU 18UY0344-4
3 |SEVIYE 4
5 ;JILNL:IEII_QE'IA)\IRI?;I!ADAKi YERI ISCO 08: 5142
5 | TUR ]
6 | KREDI DEGERI ;

A) YAYIN TARIHI 17/01/2018

Rev. No: 01

7 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 02

01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARIHI 02 No’lu Tadil 25/08/2022-4899

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) mesleginin egitim almis
ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yurutilmesi
ve ¢alismalarda kalitenin artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarm, gegerli ve givenilir bir belge ile
meslekiyeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak
olusturmaktir.

8 |AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 17UMS0616-4

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

18UY0344-4/A1 Is Saghg ve Giivenligi, Kalite ve Cevre
18UY0344-4/A2 Elektro Sistem ile Epilasyon Uygulamasi
18UY0344-4/A3 Isik Sistemleri ile Epilasyon Uygulamasi

11-b) Secmeli Birimler

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan smavlara tabi tutulur. Adaylarm mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tanimlanan smavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve/veya performansa dayali smavlar, her bir birim igin ayr1 ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
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birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi1 gerekmektedir.

13 | DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

Degerlendiricilerin agagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
e Giizellik uzmanlig: alaninda egitim veren kurumlarda epilasyon uygulamalar1 konularinda en az
iki (2) y1l slireyle 6gretmen/6gretim liyesi/dgretim gorevlisi olmak.
e Giizellik Uzmani ustalik ve wusta 0Ogreticilik belgesine sahip olmak kaydiyla epilasyon
uygulamalarini asgari ii¢ (3) yil icra etmis olmak.
e Giizellik Uzmani veya Epilasyon Uzmani mesleklerinden birinde Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmak kaydiyla epilasyon uygulamalarmi asgari U¢ (3) y1l icra etmis olmak.
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme siirecinde gorev alacak
degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslar1 tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin gorev
alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslararasi/ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme- degerlendirme, 6lgme-
degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI EpllaS}‘fo‘n Uzmgm "(Se'vlye 4) mesleki yeterlilik
belgesinin gecerlilik siiresi bes (5) yildir.

15 | GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin  sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden
en az birikullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda
en aziki yil veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda

BELGE YENiLEM_]_EDE calistigint gosteren kayitlart (hizmet dokimd,
16 | UYGULANACAK OLCME- referans yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo
DEGERLENDIRME YONTEMIi ve benzeri) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢cin tanimlanan uygulama smavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik streleri 5 yi1l daha uzatilir

MESLEKTE YATAY ve DIKEY

L ILERLEME YOLLARI i
YETERLILiGI GELISTIREN . .
18 KURULUS(LAR) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
YETERLILiGI DOGRULAYAN . . ] L
19 SEKTOR KOMITESI MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
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18UY0344-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI, KALITE VE CEVRE YETERLILIiK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRIMi ADI Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite ve Cevre
2 | REFERANS KODU 18UY0344-4/A1
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 17/01/2018
. . Rev. No: 01
5 | B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 02

01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARTHI 02 No’lu Tadil 25/08/2022-4899

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 17UMS0616-4

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Calisma siireclerinde ve alanlarindaki is saghg ve giivenligi, cevre ve
hijyen ileilgili 6nlemleri aciklar.
Alt Ogrenme Kazammlar:
1.1. Calisma alanlar1 ve stireglerinde; ortam, malzeme ve is ekipmanina iliskin olas1 tehlike ve riskler ile
bunlara kars1 alinmasi gereken uygun onlemleri agiklar.
1.2. Calisma alanlarinda cevre ile ilgili tehlike ve riskler ile alinmasi gereken énlemleri agiklar.
1.3. Calisma alanlarinda ve sureclerindeki acil durumlar1 ve alinmasi gereken énlemleri agiklar.

Ogrenme Kazanim 2: Is siireclerinde ve calisma ortaminda kalite gerekliliklerini acgiklar.

Alt Ogrenme Kazamimlari:
2.1. Uygulama siireglerinin kalitesi ve verimliligine yonelik uygulamalar1 agiklar.
2.2. Calisma alaninda kullanilan is ekipmani ve malzemelerin kalite kosullarinda kullanima hazir
tutulmasima yonelik uygulamalar1 aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): Al birimine yonelik teorik smav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik smavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli coktan se¢cmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. Smavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.

Yazili snavda sorularm en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
teorik simav ile 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir

8 b) Performansa Dayah Sinav

A1l birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda dlgme ve degerlendirmesi yapilacaktur.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smnavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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10

YETERLILIK BIRIMINI
DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A1-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

©ooNU~wWNE

ISG mevzuati ve is siireclerine uygulanmasi

Makine, arag, gerec ve ekipmanin saglik ve giivenlik isaretleri

Makine, arag, gere¢ ve ekipmanin saglik ve giivenlik isaretlerine uygun kullanimi
Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler

Caligma ortamlarindaki tehlike ve risklerin degerlendirilmesi

Tehlikeli ve riskli durumlar ile bunlara kars1 uygulanacak énlemler

Isyerinde meydana gelebilecek kazalar

KKD kullanimi

Is saglig1 ve giivenligini etkileyecek risk faktorleri

. Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim talimatlari

. Acil durum turleri

. Acil durum talimatlarina uygun davranma

. Is saglig1 ve giivenligi koruma ve miidahale araglarini tanima

. Uyar ve isaret levhalarmi tanima

. Temel ilkyardim bilgisi

. Yanici, yakici, patlayici ve kesici malzemelerin giivenli bir sekilde muhafazasi
. Caligma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmasi

. Cevre koruma talimatlar1

. Cevre koruma talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi

. Cevresel tehlike ve riskler

. Is siireglerindeki kalite gereklilikleri

. Is siireglerinde dikkat edilmesi gereken kalite sartlar

. Alani ile ilgili giincel bilgileri takip edecegi kurum, kurulus ve yayinlar
. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar

. Alanyla ilgili fuar, etkinlikleri takip edecegi araglar

. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip etme

. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katki saglama

EK A1-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
. S YI;E?’E::: iI “ Degerlendirme
No Bilgi ifadesi Ugili ) oy Ggrenme Aract
Bolum
Kazanim

BG.1 Calisma Kkonusuna gore olast tehlike ve riskleri A1l4 11 T1

ayirt eder.
BG.2 Is surecleri ile ilgili olasi saglik sorunlarma A2 11 T1

yonelikonlemleri agiklar.

Is sureclerinde kullanilan i  ekipmani igin A2 11

BG.3 glvenlikdnlemlerini tanimlar. Tl
Yapilan ise ve kullanilan is ekipmanma uygun

BG.4 KKD’leri ayirt eder. AlL3 11 Tl
Tehlike, risk ve ramak kala terimlerinin| A.1.4

BG.5 anlamlarini ayirt eder. AlS5 11 Tl

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi flgili lllnll | ALCEI O INgIS
= Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
Is sureclerinde  kullamilan  kozmetiklerin  ve
BG.6 |temizlikmalzemelerinin 6zelliklerine uygun alinmasi| A.1.6 1.1 T1
gereken glivenlik 6nlemlerini tanimlar.
BG.7 Yetkisi dahilindeki is ekipmaninin bakimlar1 ve| A.1.7 11
" | periyodik muayenelerine iliskin siirecleri agiklar. Al8 ' T1
Acil durumlara (yangin, patlama, dogal afet ve
BG.8 benzeri) karsialinmasi gereken 6nlemleri agiklar. A22 13 T1
BG.9 |Acil durum planinin iglev ve 6nemini agiklar. A21 1.3 T1
BG.10 |ilkyardimim temel ilke ve kurallarmi agiklar. All 1.3 T1
Atiklarin - ¢evre koruma acgisindan tehlike ve
BG.11 |yiskleriniayrt eder. B.l1 12
BG.12 |Geri doniistlrilebilen malzemeleri ayirt eder. B.1.1 1.2 T1
BG.13 | Atiklarinin muhafaza ve bertaraf islemlerini agiklar. B.1.1 1.2 T1
. . B.1.1
BG.14 |Cevresel risk faktorlerini agiklar. B.12 1.2 T1
BG.15 Epilasyon uygulamalarinda  tutulmasi  gerekli B21 21 T1
kayitlariagiklar.
BG.16 Is suregl'em.lde kullanilan is ekipmaninin hata ve B.28 29 T1
arizatespitini agiklar.
Is siireclerinde kullanilan is ekipmammin hata ve
BG.17 |ariza durumlarma kars1 alinmasi1  gereken Onlemlerii B.2.8 2.2 T1
aciklar.
Epilasyon uygulamalarinda kullanilan is
BG.18 |ekipmaninin teknik ozelliklerini ve islevlerini ayirt| B.2.3 292 T1
eder.
BG.19 |Kalite ve prosedir kavramlarini ayirt eder. B.2.2 2.2 T1
Miisterilerden gelen Oneri/sikayet halinde yapilmasi| B.2.6
BG.20 gerekenleri tanimlar. B.2.7 2.2 Tl
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. S Ylg'[if’g:::il ‘ Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Ilgili e 8
P Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
BY.1
*BY.2

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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18UY0344-4/A2 ELEKTRO SIiSTEM iLE EPILASYON UYGULAMASI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Elektro Sistem ile Epilasyon Uygulamasi
2 |REFERANS KODU 18UY0344-4/A2
3 |SEVIYE 4

4 | KREDIi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 17/01/2018
. . Rev. No: 01
5 |[B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 02

01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARTHI 02 No’lu Tadil 25/08/2022-4899

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanmimi 1: Calisma éncesi hazirhk islemlerini vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1.1s streclerinde kullandig1 is ekipmanini ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2.Kisisel hazirligini ise, saghk ve glvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

1.3.Miisterinin talebini alir.

Ogrenme Kazamim 2: Elektro sistem ile epilasyon yapar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1. Epilasyon uygulamas1 yapilacak vicut bolgesini uygulamaya hazirlar.
2.2. Elektro epilasyon cihazini uygulamaya hazirlar.

2.3. Elektro epilasyon yapar.

2.4. Elektro epilasyon sonrasi bakim yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A2 birimine yonelik teorik smav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk 4 segenekli coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili smav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis smavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Smavda adaylara her soru i¢in ortalama
1-1,5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2°de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans smavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gdstermesi
gerekir. Performansa dayali smnavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki silireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali smav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 8
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Adaylara, uygulama smavi dncesinde epilasyon cihazini tanima amag¢lh kullanim izni verilebilir ve
kullanimu ile ilgili bilgilendirme yapilabilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildr.

Birim igin 6ngoriilen smavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki sire farki bir yili gegcemez.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi ya da
kendisine ve diger kisilere zarar verecek davranislarda/uygulamalarda bulunmasi halinde smava son

verilir.
YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
YETERLILIK BiRiMi EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Epilasyon uygulamalarinda is saglig1 ve giivenligi
2. Epilasyon uygulamalarinda ¢evresel risk faktorleri ve atik yonetimi
3. Epilasyon uygulamalarinda kalite gereklilikleri ve prosediirler
4. Epilasyon cihazlar1 ve is ekipmani
5. Giinliik randevularin ayarlanmasi
6. Stok ve ¢alisma alanindaki is ekipmani kontrolii
7. Elektro sistem ile epilasyon
8. Kilin anatomik ve fizyolojik yapisi
9. Cilt katmanlar1 ve yapisi
10. Epilasyon dncesi hazirlik
11. Elektro sistemli epilasyon makineleri
12. Elektro epilasyon uygulama islemleri
13. Elektro epilasyon sonrasi bakim
EK A2-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi
a) BILGILER
Yeterlilik
o . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Dacillade Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanum
Epilasyon uygulamasi yapilmasimna engel teskil
BG.1 edebilecek saglik durumlarini agiklar. D.2.5 11 T
BG.2 |Kilin anatomik ve fizyolojik 6zelliklerini tanimlar. D.2.4 1.1 T1
BG.3 Elt?ktro epllfa_\syon uygulamgsmc@a. kullamlan is B23 11 T1
ekipmanina gore caligsma prensiplerini agiklar.
Kil  kokiine  yapilacak  elektro  epilasyon
BG.4 |uygulamasinda dikkat edilmesi gereken hususlari D.2.4-5 2.1 T1
aciklar.
Elektro epilasyonda uyulmasi gereken hijyen| C.1.1-2
BG.5 kurallarin1 agiklar. C.21 12 1
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Yeterlilik
o . UMS llgili Birimi Degerlendirme
MY Bilgi Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazanim
BG.6 Basgarili bir elektro epilasyon isleminde ulasilmasi E20 23 T1
gereken sonuglari tammlar.
Uygulama sonrasinda miisteriye verilmesi gereken
BG.7 \yilgilerin kapsamint belirtir. E3.3 24 T
BG.8 E‘I‘ektro . epilasyon uygulanabilecek vieut) £ 5 21 T1
bolgelerini tanimlar.
BG.9 | Elektro epilasyon uygulama periyotlarini tanimlar. C.4.1-2 2.3 T1
BG.10 |Cildin katmanlarini agiklar. D.24 2.1 T1
BG.11 Eulektt_’o e"pllasyon 1$1er‘1'11er1n'd§ kullamlan akim E24 53 T1
tdrlerine gore uygulama siirelerini tanimlar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
Yeterlilik
. SN . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Aract
Kazanim
ISG kosullarina gore calisma ortamindaki yangin
BY.1 tiipii, ilk yardim ¢antas1 ve acil ¢ikislar1 kontrol eder. ol 11 P1
BY 2 Calisma ortamindaki is ekipmani ve malzemeyi A2 19
' gerceklestirilecek isleme gore hazirlar. o ' P1
Kullamlan is ekipmanini hijyen kurallarma uygun
BY.3 |sekilde temizlik malzemesi kullanarak yikar/sterilize| C.1.2 1.2 P1
eder.
Sterilize edilen is ekipmanmmni uygun saklama
BY.4 kaplarinda saklar. C.13 12 P1
BY.5 |Is ekipmaninda ariza olup olmadigini kontrol eder. C.15 1.2 P1
Uygulama odasiin/biriminin 151 dizeyi,
BY.6 |havalandirma ve benzeri gibi sartlarim ihtiyaca| C.1.6 1.2 P1
uygun sekilde ayarlar.
BY.7  |Modeli karsilayarak talebini alir. D.1.1-2 13 P1
BY.8 |Modelden saglik durumu ile ilgili yazili bilgi alir. D.2.1 1.3 P1
Modelden aldigi bilgileri isyeri talimatlarina uygun
BY.9 olarak forma kaydederek miisteriye imzalatir. D.2.2-3 1.3 P1
Kigisel hazirhgim ise, saglk ve  givenlik i
BY.10 kosullarma uygun bir sekilde yapar. C21-4 1.2 P1
*BY 11 Gergeklestirecegi  caligmaya  uygun  KKD’yi A13 19 p1
kullanir.
BY.12 |Modeli, igslem ve siiresi hakkinda bilgilendirir. C4.z2 2.1 P1
* Epilasyon yapilacak  bolgeyi, uygun cilt
BY13 dezenfektani ile dezenfekte eder. El1 2.1 P1
Uygulama yapilacak vicut bolgesinin yapisini ve
BY.14 |dirumunu gézle veya lup (loop) ile kontrol ederek E.1l2 2.2 P1
epilasyon cihazina girilecek parametreleri belirler.
BY 15 Elektro ep"ilasyond:d .kvlhn kahnhg_lna ve islem E13 29 p1
yapilacak bOlgeye gore igne ucunu belirler.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu

10



.UYO0..-../.. Birim Ad1

Tarih:.../.../... Rev. No...

Yeterlilik
. o . UMS llgili Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Bolim | Alt Ogrenme Araci
Kazammm
Kilin kalinhigina ve iglem yapilacak bélgeye gore
epilasyon cihazinin akimini, akim sdresini/enerjii E.1.4 2.2 P1
BY.16 NS L
seviyesini belirleyerek makineyi ayarlar.
Elektro epilasyon cihazi ile kilin ¢ikis yonunde kil E21
"BY.17 | kokiine girerek yeterli siire akim verir. - 2.3 P1
Kil kokiine uygulanan islemin basarili olup
*BY.18 |olmadigini cimbiz kullanarak kontrol eder. Islem| E.2.2 2.3 P1
basarili degilse ayni kil kdkiine ii¢ defa giris yapar.
iki ayr1 bolgeye (6n ve arka alt bacak) toplam 10 kil
*BY.19 |kokid olmak Uzere yeterli miktarda elektro epilasyon| E.2.1-4 2.3 P1
uygulamasi yapar.
Epilasyon yapilan vicut bdlgesini  uygun cilt
*
BY.20 dezenfektan: ile dezenfekte eder. E31 24 Pl
*BY 21 Uygun kozmetik Grini ile islem yapilan bolgeyi E32 24 p1
yatigtirir.
Uygulama sonrasinda miisterinin dikkat etmesigeren
*BY.22 |konular (giines koruyuculu krem kullanmasi, 24 saat| E.3.3 2.4 P1
dus olmamasi vb.) hakkinda modeli uyarir.
BY 21 Epilasyon sonrast kullanilabilecek bakim Urlnleri E3.4 24 P1
hakkinda tavsiyelerde bulunur.
(*) Performans simavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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18UY0344-4/A3 ISIK SISTEMLERI iLE EPILASYON UYGULAMASI YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Isik Sistemleri ile Epilasyon Uygulamas:
2 | REFERANS KODU 18UY0344-4/A3
3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI 17/01/2018
. . Rev. No: 01
5 |[B) REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 02

01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

C) REVIZYON/TADIL TARTHI 02 No’lu Tadil 25/08/2022-4899

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — 17UMS0616

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Calisma éncesi hazirhk islemlerini vapar.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

1.1.1s streclerinde kullandig1 is ekipmanini ve malzemeleri, saglik, giivenlik ve kalite kosullarinda
kullanima hazir tutar.

1.2.Kisisel hazirligini ise, saglk ve glvenlik kosullarina uygun bir sekilde yapar.

1.3.Miisterinin talebini alir.

Ogrenme Kazanim 2: Isik sistemi ile epilasyon yapar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1. Epilasyon uygulamas1 yapilacak vicut bélgesini uygulamaya hazirlar.
2.2. Isik sistemli epilasyon cihazini (IPL veya Diod) uygulamaya hazirlar.
2.3. Isik sistem ile epilasyon yapar.

2.4. Isik sistem ile epilasyon sonrasi bakim yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1): A3 birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk 4 secenekli ¢oktan se¢gmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis smavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama
1-1,5 dakika zaman verilir. Yazili smnavda sorularm en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorular1, bu birimde teorik sinav ile dlgtilmesi 6ngdrilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A3-2)
Olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A3 birimine yonelik performansa dayali smmav Ek A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali smav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis caligma ortaminda
gerceklestirilir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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Adaylara, uygulama sinavi dncesinde epilasyon cihazini tanima amacgli kullanim izni verilebilir ve
kullanimu ile ilgili bilgilendirme yapilabilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (EK A3-2) tamami performansa dayali sinav ile 6lgiilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki sire farki bir yili gegcemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik suresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildr.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi ya da
kendisine ve diger kisilere zarar verecek davraniglarda/uygulamalarda bulunmasi halinde smava son
verilir.

YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
KURUM/KURULUS(LAR)

YETERLILIiK BIRiIMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
1. Epilasyon uygulamalarinda is saglig1 ve giivenligi
2. Epilasyon uygulamalarinda ¢evresel risk faktorleri ve atik yonetimi
3. Epilasyon uygulamalarinda kalite gereklilikleri ve prosediirler
4. Epilasyon cihazlar1 ve is ekipmani
5. Giinliik randevularin ayarlanmasi
6. Stok ve ¢alisma alanindaki is ekipmani kontrolii
7. Isik sistem ile epilasyon
8. Kilin anatomik ve fizyolojik yapisi
9. Cilt katmanlar1 ve yapisi
10. Epilasyon dncesi hazirlik
11. Tsik sistemli epilasyon makineleri
12. Tsik sistemli epilasyon uygulama islemleri
13. Isik sistemli epilasyon sonrasi bakim

EK A3-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
hiLS Y;'[if’g:rl:ilk Degerlendirm
No Bilgi ifadesi fgili o cgeriencirme
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
Isik sistemli epilasyon uygulamasi yapilmasina
BG.1 engel teskil edebilecek saglik durumlarini agiklar. D2.5 11 T
BG.2 |Kilin anatomik ve fizyolojik 6zelliklerini tanimlar. D.2.4 1.1 T1
BG.3 lslk -Slstemll epilasyon uygulamqsmda kullanilan B23 11 T1
ig ekipmaninin ¢aligma prensiplerini agiklar.
Isik sistemli epilasyon uygulamasinda dikkat )
BG.4 edilmesigereken hususlar1 agiklar. D.2.4-5 2.1 iR
BG5S Istk sistemli epilasyon uygulama periyotlarimi C412 23 T1
aciklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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Yeterlilik
UMS et < .
No Bilgi ifadesi flgili lllnll | ALCEI O INgIS
= Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BG6 Isik sistemli epilasyonda uyulmasi gereken hijyen| C.1.1-2 12 T1
kurallarin1 agiklar. C.21
Istk  sistemli epilasyon cihazinin  uygulama
BG.7 |ayarlarmin  belirlenmesinde  dikkat  edilmesi| F.1.5-6 2.3 T1
gerekenleri siralar.
Istk  sistemli  epilasyon uygulamasinda islem F.11-6
BG.8 F.2.1-2 2.3 T1
basamaklarini siralar.
F.3.1-4
Uygulama sonrasinda miisteriye verilmesi gereken
BG-3 I pilgilerin kapsamin belirtir, F.33 24 e
BG.10 |Cildin katmanlarini agiklar. D.24 2.1 T1
BG.11 E&ﬁggn islemlerinde kullanilan 11k sistemlerini E 156 29 T1
b) BECERI VE YETKINLIKLER
AL Ygti?"i‘rl::il ‘ Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tlgili . &
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazamm
BY 1 ISG kosullarma goére calisma ortamindaki yangin A11 11 P1
' tiipii, ilk yardim ¢antas1 ve acil ¢gikislar1 kontrol eder. o '
BY 2 Calisma 'or'tamm(.lakl is "eklpmanl ve malzemeyi A2 11 p1
gerceklestirilecek isleme gore hazirlar.
BY 3 Cah_sn_la ortamini _hljyen kurallarlpa uygun sekilde c11 11 p1
temizlik malzemesi kullanarak temizler.
BY.4 |Ekipmanlarinda ariza olup olmadigini kontrol eder. C.15 11 P1
Uygulama odasiin/biriminin 181 dizeyi,
BY.5 |havalandirma ve benzeri gibi sartlarmi ihtiyaca| C.1.6 1.2 P1
uygun sekilde ayarlar.
BY.6  [Modeli karsilayarak talebini alir. D.1.1-2 1.3 P1
BY.7  [Modelden saglik durumu ile ilgili yazili bilgi alir. D.2.1 1.3 P1
BY 8 Modelden aldigi b11g11er1. igyeri talimatlarina uygun D.223 13 p1
olarak forma kaydederek imzalatir.
BY 9 Kisisel 1_1a21r11-g1n1 ise, saglik ve giivenlik kosullarina C21-4 19 p1
uygun bir sekilde yapar.
*BY.10 |Gergeklestirecegi ¢alismaya uygun KKD’yi kullanir. Al3 1.2 P1
BY.11 |Modeli, islem ve siiresi hakkinda bilgilendirir. Cc4.z2 2.1 P1
*BY.12 |Epilasyon yapilacak bdlgeyi distile su ile temizler. F.11 2.1 P1
GOz cevresi, kulak ici ve mukoza bolgesi disindaki
*BY.13 |[islem yapilacak bOlgeyi beyaz kalem ile cizerek| F.1.2 2.1 P1
belirler.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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UMS Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili Sl DTG
Bolim Alt Ogrenme Araci
Kazamm
Islem yapilacak bolgedeki, dévme, kalict makyaj,
«gYy 14 |Yora iz, ben_glbl islem gormemesi gerek_en yerleri F13 21 p1
beyaz kalem ile kapatir. (Islem gormemesi gereken
yerler olmadiginda sozlii olarak ifade eder.)
Modelin gozlerine, 6zel koruyucu gozlik ve/veya
*BY.15 koruyucu aparat takilmasini saglar. F.14 2.1 P1
Uygulama yapilacak viicut bdolgesindeki killarin
BY.16 |uzunlugunun igleme uygunlugunu, yapisim ve ciltf F.1.5 2.2 P1
rengini gozle veya lup (loop) ile kontrol eder.
Kilin kalinligmma ve islem yapilacak bdlgeye gore
*BY.17 |mrametreleri (uygun enerji seviyesi gibi) belirleyerek| F.1.6 2.2 P1
makineyi (IPL ya da Diod) ayarlar.
Epilasyon cihazinin kullanma talimatina g0re
(bdlgeye yeterli atig yaparak) uygulama yapilacak| oo
*
BY.18 bolgeye hi¢ bosluk kalmayacak sekilde yogun 1s1k o 2.3 4
verir.
Islem yapilan viicut bolgesini cildi tahris etmeden
BY.19 |uygun sekilde temizler. F.3.1 2.4 P1
Uygun kozmetik Orind ile islem yapilan bdlgeyi
*BYZO yat]st]r]r_ F32 24 P1
Uygulama sonrasinda miisterinin dikkat etmesi
*BY.21 |gereken konular hakkinda miisteriyi uyarir. F.3.3 2.4 P1
Epilasyon sonrasi kullanilabilecek bakim drUnleri
BY.22 | hakkinda tavsiyelerde bulunur. F.3.4 2.4 P1

(*) Performans simavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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YETERLILIK EKLERI

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* . o
Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim %;E%ITiB"‘?eIE r_I*U nvan)
Kurumu/Boéliim Adi) i
1. | Ersin ARTANTAS
(Moderator)
2. | Buket ASLAN 2017-Trakya Universitesi/ | 2021-2023 Pamir
(Moderator Yardimeist) D1s Ticaret U.ygunluk. Degerlendirr_ne
2020- Hitit Universitesi/ | Hizmetleri Ltd.St,- Kalite
ikti Ydnetim Sistemleri
tisat o
Denetcisi
2021-2022 TOBFED
Kalite Yonetim Temsilcisi
2022-2023 Seker-is
Meyem Smav Hizmetleri
Sorumlusu
2023- Hala devam ediyor.
TESK-ESYEM - Kalite
Yonetim Temsilcisi
3. | Ayse AYDIN 2021-istanbul Gelisim | 1986- Afrodit Guzellik
KURTONAL Universitesi/Sa¢ Bakimi Ve | Salonu- Salon Sahibi

Gazellik Hizmetleri 2005- Hala devam ediyor.

2022- Basaksehir Mesleki | Istanbul Guzellik
Egitim  Merkezi/Gilizellik | Uzmanlari Ve Guzellik
Ve Sag Bakim | Salonu Isletmecileri Esnaf
Hizmetleri/Cilt Bakimi Ve | Ve  Sanatkarlar  Odasi-
Makyaj Kurucu Baskan

2017- Hala devam ediyor.
Ayse Aydmn Akademi/
Kurum Sahibi

2017- Hala devam ediyor.
TESK-ESYEM - Karar
Verici/Degerlendirici

2023- Hala devam ediyor
Mch  Saglik  Medikal
Kozmetik Ticaret Limited
Sirketi - Karar Verici

4. | Aynur AKDEMIR 2004-Etlik Kiz Meslek | 2003-2010 VEM Kuafor
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Lisesi/ Glizellik Uzmanhigr | ve  Guzellik  Salonu-
Giizellik Uzmani

2010- Hala devam ediyor
— Aynur  Kuafor ve
Guzellik Salonu- Salon

Sahibi
2016-2019 Gazi
Universitesi 4. Aksam
Sanat Okulu -
Gozetmen/Ogretmen

5. | Sirvan SENER

6. | Aslithan MUSLU

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

©CoNoOk~wWNE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Kltur ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel Mudiirligii

Kiiltiir ve Turizm Bakanligr Devlet Tiyatrolar1 Genel Midirligii

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Saglik Bakanlig1 Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigi

Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudiirligii

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

. Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig

. Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudiirligi

. Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi

. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Polatli Sosyal Bilimler MYO Sag¢ Bakinu ve Giizellik
. Hizmetleri Bolimiu

. Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi

. Istanbul Aydin Universitesi Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Boliimii

. Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Hak-s)

. Tiirk Tabipler Birligi

. Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

. Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

. Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

. Ankara Sanayi Odas1

. Ankara Ticaret Odas1

. Ankara Kuaforler, Giizellik Salonlar1 isletmecileri ve Manikiirciiler Esnaf Odas1

. Ankara Estetisyenler Dernegi

. Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

. Istanbul Ticaret Odas1 Bagkanlig

. Istanbul Giizellik Uzmanlar1 ve Giizellik Salonu isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
. Istanbul Kadin Kuaforleri Manikiirciiler Esnaf ve Sanatkarlar Odas1

. Izmir Kuafdrler Manikiirciiler ve Giizellik Salonu Isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
. Dévmeciler Dernegi

. Izmir Estetisyenler Dernegi
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36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
ol.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

Tiirk Dermotoloji Dernegi

Turkiye Masaj Enstitiisu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Esnaf ve Sanatkarlar Yeterlilik Merkezi Iktisadi
Isletmesi

KAYNES Uluslararast Egitim Belgelendirme ve Danmigmanlik Limited Sirketi

Elit Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

LONCA Belgelendirme A. S

ATSO Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Lojistik Anonim Sirketi (MESYEB)
Mavi Belge Uluslararasi Sertifikasyon ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.

Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Turkuaz Sertifikasyon Uluslararasi Belgelendirme ve Ticaret Ltd. Sti.

PAK SOY Akademi Is Giivenligi Egitim Danigmanhk Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti.

ATLAS Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme A.S.

Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Smav Merkezi ktisadi Isletmesi

ES YETKI Belgelendirme Anonim Sirketi

KAPSAM Belgelendirme Hizmetleri Limited Sirketi

Denizli Usta Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti.

Gaziantep Destek Egitim Danismanlik ve Personel Belgelendirme Test ve Sertifikalandirma A.S.
MC Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Istanbul Mesleki Smav Merkezi ve Teknik Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.

EGEP Uluslararasi Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri San. ve Tic. Ltd.Sti.

Ufuk Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Gozetim Egitim Danismanlik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi

CERTEST Kontrol ve Belgelendirme Hizmetleri A.S.

QUASER Personel Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MESCI Yap1 Elektrik Cevre Danismanlik Belge Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
Yilmaztekin Proje Miisavirlik Insaat Petrol Gida Ithalat Thracat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Milimetrik Personel Sinav ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

Kariyer Yap1 Mimarlik Insaat San. Tic. Ltd. Sti.

Yesil Isik Akademi Belgelendirme Egitim Hizmetleri Otomotiv Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Mesleki Yeterlilik Iktisadi isletmesi

ONCU Belgelendirme ve Sertifikasyon Ltd. Sti.

Iskolog Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi Limited Sirketi

Dogru Belge Uluslararasi Belgelendirme Egitim Hiz. Ltd. Sti.

GOLD Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi

Geng Akademik Gelisim Egitim Hizmetleri ve Kirtasiye Tic. Ltd. Sti.

Bii Yazilim ve Belgelendirme Anonim Sirketi

Ekici Sertifikasyon Uluslararasi Personel Belgelendirme Hizmetleri Ticaret Limited Sirketi
ROYAL BELGE Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Ltd. Sti.

Gen Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti.

MCH Saglik Medikal Kozmetik Ticaret Limited Sirketi

Avantaj Belgelendirme Danigsmanlik Tic. Ltd.Sti

SDS 4G Belgelendirme Egitim Hizmet Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Kahraman Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd.Sti

ACN Egitim Ve Belgelendirme Hizmetleri Grup ithalat Limited Sirketi

Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Iktisadi Isletmesi

ICONIC Enerji Bilimleri Merkezi Egitim Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

IQM Akademi Belgelendirme Egitim ve Gozetim Hizmetleri Limited Sirketi

AS KALITE Mesleki Test ve Belgelendirme Tic. Ltd. Sti.

TESKO Kalite Gozetim ve Belgelendirme Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Uras Personel Belgelendirme Hizmetleri San. Tic.Ltd .Sti

EGEBELGE Insaat Enerji Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

MESMER Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi A.S.

MSM Mesleki Sertifikalandirma Merkezi Smav ve Belgelendirme Ltd. Sti.

DENIZ Ozel istihdam insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
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EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Baskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanligr)

Omer ORAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr)

Cezzim OZDEMIR, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanligr)

Goksel AYRANCIGIL, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Ozlem DEMIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ayse Giilgin AKBIYIK,

EK 4: MYK Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN,
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Fethullah GUNER,

Bendevi PALANDOKEN,

Eda AKBULUT,

Celal KOLOGLU,
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Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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